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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v sUlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Sibirka
Sidlo: Sibirska 1606/69 83102 Bratislava - mestska ¢ast Nové Mesto

ICO: 00604968

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: PhDr. Mdria Oravcovd

0948 949 235 socialne@sibirka.sk Sibirska 1606/69 83102 Bratislava - mestska cast Nové Mesto
Pravona , Pravo
: Pravona Pravona Pravona Pravona Pravo
- . opravu vymaz prenosnost obmedzerie namietat’ podat
Oou spracivania navrh

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su
spracUvané osobné Udaje vnaSich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju
pravami, ktoré si moézu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
otom, ¢i dochadza k spracuvaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdciam o: uceloch
spractvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania,
o postupe vkazdom automatickom  spracuvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracivania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame prdavo pouZit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevddzkovatel' potvrdenie otom, &i sa spracuvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.

Pokial prevadzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na
zdaklade Ziadosti képiu tychto osobnych ddajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba pozZiada, bude
prevadzkovatel  uctovat  poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informacie
formou elektronickych  prostriedkov, budy jej
poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny sp6sob.

je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych ndleZitosti
v zmysle clanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych ddajov do
iného systému spracivania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov k vybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstranenie spracivania.

pokial' o nej prevdadzkovatel’ eviduje nespravne osobné
udaje. Zaroveri ma dotknuta osoba prdavo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov. Prevddzkovatel vykona
opravu, pripadne doplnenie osobnych uUdajov bez
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zbytocného odkladu po tom, o ho dotknutd osoba

»Zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu a zdvazZnost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevddzkovatel’ bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prdva dotknutou osobou vymaze osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné Udaje uz nie sU potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutda osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracdvaniu
osobnych ddajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezakonne; e) je ddévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zakona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c)
zdbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na cely archivdcie vo verejnom zdujme, na
Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na
vymaz znemozni alebo zdvainym spbsobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo  obhajovanie
pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykonda vymaz osobnych Udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnad.

Dotknuta osoba ma prdavo podat ndvrh na zalatie
konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prdva v oblasti ochrany osobnych udajov.

Dotknutd osoba md prdvo kedykolvek namietat voci
spracUvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. MéZe namietat spracuvanie
Jjej osobnych udajov na zdklade a)pravneho titulu
plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo

poZiada.

pri vykone verejnej moci, alebo z prdvneho titulu
opravneného zdujmu prevdadzkovatela; b)spracivania
osobnych udajov na Ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého ¢Ci historického
vyskumu alebo na Statistické Ulely. Dorucenu
namietku v primeranom Case posudime. 'V tomto
pripade nesmieme dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukdZzeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuji nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie prdvneho ndroku.

ako dotknutd osoba madte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevdadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- Uéelom spracuvania osobnych Gdajov je dévod, pre
ktory  prevadzkovatel spraciva osobné  Udaje
dotknutych o0s6b v informacnych systémoch na
konkrétne urlenych pravnych zakladoch. Kazdé
spracUvanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nasim
cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zdsad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmd zasady minimalizacie osobnych  Udajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spracUvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto  povinnych 0Udajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy mozZze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spraciivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vSak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom
- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela
- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom individudlnych zdpisov prichodu/odchodu do
prdce do dochddzkovej knihy

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon & 82/2005 Z. z. 0 nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatela zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

S pracovno-pravaym | zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych

vztahom a | zakonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zgkon ¢& 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
VO Verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
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socialnej poistovni

predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich

predpisov

zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
NR SR ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestndvatela voci

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni

zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

kolektivne zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
pracovnopravne 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v znent neskorsich predpisov

vztahy $229 az § 250a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich

predpisov, Kolektivna zmluva

plnenie  povinnosti
zamestnavatela na

useku BOZP,
ochrany pred
poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdaciach v zdravotnictvea o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

branna povinnost

zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie  dariovych

zdakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

povinnosti

zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene

a doplneni niektorych zdakonov v znent neskorsich predpisov
mzdova politika | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
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predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov zdakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia Zdkon ¢ 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
zdravotnych a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

posudkov

zamestnancov o ich | Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
spésobilosti na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

pracu

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koresSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotmému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace
zamestnancov

sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

o > f
£ 3 Urad viady, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkove
& £
é" 5 spravcovské spolocnosti,
g = Dariové urady, Exektitor, Okresné sudy, orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
= Zriadovatel VUC BA,
zamestnanci, odborova organizdcia,
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
vymazanie || zmluva vrdtane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. tidajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
. Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
lehoty st po yp 2% P p y
skonceni PP) a odmendm
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia 10 rokov

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancoV,
vyzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

Kategorie
dotknutych
0s0b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa
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PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Zverejiiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych osob (verejnosti) so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevdadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny ziklad

Sthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suihlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spraciivania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Zriad'ovatel VUC BA,

povereni zamestnanci

nastevnici soc. Sieti, intranetu alebo webovej stranky

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Na dobu neurcitu, po naplneni ucelu
spracuvania, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Propagacné filmy, fotografické materialy
viazuce sa ku prevadzkovatelovi

Kategérie dotknutych
0s6b

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Vzhladom na iicel spraciivania osobnych tidajov a mo3nosti vyusitia technolégii mése
dojst’ k cezhranicnému spracuvaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vsetkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR"

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
udajov v rozsahu tzv. , vizitky* obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
V papierovej podobe, elektronickej podobe, wuvedenie kontaktnych udajov v zdhlavi
dokumentov alebo v pdte e-mailov; zverejnenie tychto uidajov na oficidlnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalsie ukony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78
ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. 7. 0 ochrane osobnych udajov a 0 Zzmene a doplneni niektorych

zdkonov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene adoplneni niektorych zdakonov, tj. ,, Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravmneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné uidaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vvkonu prace, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestndvatela, ak je to potrebné v sivislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkcnych povinnosti dotknutej osoby
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU™)

(zamestnanca). *

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost’ ani bezpecnost.

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencionalni partneri

navstevnik oficidlnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovej korespondencie

Zriadovatel VUC BA,

Lehoty na vymazanie
os. udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
zverejnené udaje.

Kategérie dotknutych
0s6b

Zamestnanec

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov: Vzhl'adom na tiéel spracitvania osobnych iidajov a moinosti vyusitia technologii moze
dojst’ k cezhranicnému spraciivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vsetkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR"

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Uc¢el spractvania
osobnych udajov

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: GPS

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatornej podmienky
oboznamenia zamestnancov.

Kategoérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

Zriad'ovatel VUC BA,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie

softver 10 rokov
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Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

os. udajov

Kategorie dotknutych [ zamestnanci prevadzkovatela
0sob

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA UDAJOV O ZAMESTNANCOCH VYKONAVAJUCICH
PRACOVNE CINNOSTI V OBLASTI POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB PODI’A ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych tdajov vrimeci predmetnej agendy je evidovanie
osobnych udajov nevyhnutnych tdajov o zamestnancoch vykondvajicich pracovné cinnosti v oblasti
poskytovania socidalnych sluZieb pre naplnenie povinnosti vypl. z §84 a nasl. zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov

Pravny zaklad Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov Advokat,

povereni zamestnanci

orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie os. Podla registratiurneho poriadku

udajov
Kategorie dotknutych Zamestnanec na pracovnej pozicii vykonavajucej socidlne sluzby
0sob
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa
Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa
4
Ukel spraciivania Uéelom spracivania osobnych tidajov v ramci tejto agendy je zaistenie bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov zdravia zdkaznikov prevddzkovatela v zmysle ustanoveni zdkona ¢ 355/2007 Z.z., o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia, v zneni neskorsich predpisov. Prevadzkovatel umoziuje
svojim zamestnancom vykonavat prace zdravotnickeho charakteru vylucne v pripade, Ze
disponuju  platnym osvedcenim o odbornej sposobilosti (tzv. ,, zdravotny preukaz®).
Prevadzkovatel' spraciva osobné udaje svojich zamestnancov za ucelom overenia ich
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odbornej sposobilosti.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v zneni neskorsich
predpisov
Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Danovy urad a organy Financnej spravy
Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie Su stanovené v registratiirnych normdch prevadzkovatela.
os. udajov

Kategoérie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. vydal.
0s6b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucéelom spracivania osobnych iidajov je spraciivanie objedndavok, doslych faktir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného ictovnictva organizdcie.

spracivania
osobnych
udajov

Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Pravny ziklad

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zikon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Prislusné darové virady, Financné riaditel’stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel VUC BA

povereni zamestnanci

Kategorie
prijemcov

Lehoty na Faktury 10 rokov

vymazanie

0s. udajov Interné doklady 10 rokov
Pokladiia 10 rokov
Vymdhanie pohladdvok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,

=)
«<Q
a 8 . 5
E = dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
30 2
g%
g < zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
5]
S
zastupcovia dodavatelov a odberatelov
Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoéiiuje sa
PRAVNE VZTAHY
Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach skéd, vymdahanie nahrad Skoéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, atd’).
Pravny zaklad Zékon ¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratiire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znen,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategoérie prijemcov —  sudne orgdany

- exekutorske urady

- orgdny Stdatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel VUC BA

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie - siidne spory, Pracovnopravne spory, Pravne posudky a pravna korespondencia — 10 rokov
os. Udajov
- evidencia vyznamnych zmluv - Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov

- evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

Kategorie dotknutych | —  zamestnanci prevdadzkovatela IS,

0sob - dlznici,

—  protistrany v sporoch,

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Utel spraciivania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych zdlezitosti, skumanie a
osobnych udajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmluv, kiupnych zmliv.

Dalej je to ziicastiiovanie sa na vypracovani zmliv v ramci doddvatel'sko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavizkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu skody a pod.

Pravny zaklad Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdakona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.
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Kategorie prijemcov

orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej

podla prislusnych pravnych predpisov

spravy

Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v znenit
neskorsich predpisov

Poistovne Zadkon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenskda posta a Kuriérske spolocnosti

Zadkon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia

zmluvny zaklad

Sudy, organy c¢inné v trestnom konani

Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok Vv zneni neskorsich predpisov,

¢ 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zdkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie
o0s. udajov

- Evidencia vyznamnych zmlirv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov

k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv (Centrdlne vybery, Dodavatel’ské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti

10 rokov

Kategorie dotknutych
osob

zmluvnd strana — fyzicka osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramcei predmetnej agendy je sprava registratiiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zaznamov v registraturnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zriadovatel’ VUC BA
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie || Korespondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov
o0s. udajov

Registratura 10 rokov

Kategoérie dotknutych | dotknuté osoby v ramci vietkych ucelov spraciivania osobnych tidajov vymedzenych
0sob prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA SZCO

Ukel spracivania osobnych Ucelom spracivania osobnych iidajov v rémci predmetnej agendy je priprava a
udajov vedenie dodavatel’sko-odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami. V rdmci predmetnej agendy sii vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Pravny zaklad Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon)
a suvisiacimi pravanymi predpismi.

Kategoérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel VUC BA

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uctovnej
agendy
Kategorie dotknutych osob odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo cinna osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdamci predmetnej agendy je vedenie
udajov databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
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dodavatel’sko-odberatelskych vztahov.

Pravny ziklad Opravneny zdaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia

obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Kategérie prijemcov Zriadovatel VUC BA

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie os. idajov Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych vztahov
Kategoérie dotknutych osob fyzickd osoba — zdstupca / zamestnanec doddvatela, odberatela

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ukel spracivania osobnych Ucelom spractivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob
Vv zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad ClL 15 aZ 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategoérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel VUC BA

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob Jfyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych uicelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

DUALNE VZDELAVANIE

Uc¢el spracuvania Ucelom spraciivania osobnych udajov v ramci agendy odborného vzdelavania a pripravy
vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov je plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zdkona
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osobnych udajov

¢ 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov,
ktorym sa ustanovuju podmienky, formy, sposob, prip. miesto vvkonu praktického vyucovania
Ziaka priamo u zamestndvatela (prevadzkovatel) na pracovisku praktického vyucovania, a to
konkrétne pri uzatvdrani:

a) Zmluvy o dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou $kolou,

b) Ucebnej zmluvy
ako aj pri dalsich postupoch zamestnavatela (prevadzkovatel) v procese zabezpecenia
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
Vv strednych Skolach.

Pravny zaklad

zdakon ¢ 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Kategérie prijemcov

Zriad'ovatel VUC BA

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, samospravne
kraje, prislusné stavovské organizdcie alebo prislusné profesijné organizacie

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Jeden Skolsky rok

Kategorie dotknutych
0sob

Plnolety Ziak, neplnolety Ziak a jeho zakonny zdstupca

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

EVIDENCIA DOBROVOINIKOV

Uc¢el spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je vedenie evidencie
dobrovolnikov, ktori vykonavaju dobrovolnicku ¢innost pre prevadzkovatela.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 406/2011 Z. z. Zakon o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Povereni zamestnanci,
Zriadovatel VUC BA
organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy, ak tak ustanovi osobitny predpis

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategorie dotknutych
0sob

Zmluvna strana - dobrovolnik

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov- Neuskutocriuje sa
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VEREJNE OBSTARAVANIE

Ukel spracivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je vedenie
udajov evidencie o fyzickych osobach (najmd konateloch pravnickych oséb), ktoré sa zo
zdkona zicastnili verejného obstardvania na zabezpecenie a obstaranie tovarov,
prdc a sluZieb.

Pravny zaklad Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom
NR SR ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie os. udajov §| Verejné obstaravanie —5 rokov

Kategorie dotknutych osob Zamestnanci

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Propagacia prevadzkovatel’a - dokumentacia z podujati

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania je propagdcia previdzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
osobnych udajov ktorého je dotknuta osoba ucastnikom su zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitach vyhotovené fotografie aV urcitych pripadoch videozdznam. Fotografie alebo
videozdznamy mozu byt zverejnené na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socidlnych sietach prevadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zaklad Opravneny zaujem NV zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat’ cinnost' prevadzkovatela v zdujme zvysit povedomie o jeho cinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vaznost, dostojnost ani bezpecnost' dotknutych o0sob,
dotknuté osoby maju pravo prejavit nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategoérie prijemcov povereni zamestnanci
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

marketingova agentiira

Lehoty na vymazanie 5 rokov
os. udajov
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Kategoérie dotknutych [ Zamestnanec

0sob
Verejnost pritomna na organizovanou podujati

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
osobnych tGdajov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia.
Pravny zaklad Opravneny zaujem vzmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym

zdaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych 0séb

Kategérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

Zriadovatel VUC BA

povereni zamestnanci

sprdavca kamerového systému

Lehoty na vymazanie 7 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny
os. Udajov

Kategorie dotknutych | fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré si pristupné verejnosti

0sob
samotna verejnost
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania— Neuskutocriuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov— Neuskutociiuje sa
ZVEREJNOVANIE ZMLUV
Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramci agendy zverejiiovania zmhiv je plnenie

povinnosti, vyplyvajucich zo zdkona ¢ 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam
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osobnych udajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pravny ziklad

zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Kategoérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, samospravne
kraje, prislusné stavovské organizdcie alebo prislusné profesijné organizacie

verejnost’

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
0s6b

Konajuce osoby a zamestnanci zmluvnej strany povinne zverejiiovanych zmluv (dalej len
,,dotknutd zmluvna strana *).

Informadcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociuje sa

EVIDENCIA DARCOV VECNYCH A FINANCNYCH DAROV

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

V ramci predmetného informacného systému dochadza k spracivaniu osobnych udajov
fyzickych 0s6b, ktoré poskytli prevadzkovatelovi vecné alebo financné dary.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy v zneni neskorsich
predpisov,

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci
Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategoérie dotknutych
0sob

darcovia vecnych a financnych darov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoé&iuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO-
SOCIALNE SLUZBY

Ukel spracivania V predmetnom informacnom systéme dochaddza k spractivaniu osobnych vudajov fyzickych oséb

osobnych udajov — klientov pri poskytovani socidalnych sluzieb na zdaklade zmluvy o poskytovani socialnych
sluzieb.

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevdadzkovatelom a zakaznikom zaloZeny zmluvou v ramci cCinnosti

prevddzkovatela, vzmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z., o socidlnych sluzbdach a 0zmene
a doplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon), v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Zdakon o socidalnych sluzbach*).

Zakon o socialnych sluzbach;

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR.

Kategérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zriadovatel’ VUC BA

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie Evidencia klientov Podla registratirneho

os. udajov poriadku prevdadzkovatela

Kategorie dotknutych | fizické osoby — klienti
0sob

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA UDAJOV PRE REGISTRACIU POSKYTOVATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

Utel spraciivania Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci predmemej agendy je evidovanie
osobnych udajov nevyhnutnych udajov o dotknutych osobach — Statutarny organ, osoba zodpovedna za
poskytovanie socidlnej sluzby /zodpovednd osoba/ - pre registraciu poskytovatela
socidalnej sluzby.

Pravny zaklad Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplnent zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov Advokat,

povereni zamestnanci

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel' VUC BA
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Lehoty na vymazanie os. Podla registratirneho poriadku

udajov
Kategorie dotknutych Statutdrny orgdn
0sob Zodpovedna osoba za poskytovanie socidlnej sluzby

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

ZMLUVNY VZTAH S PRIJIMATELZOM SOCIALNYCH SLUZIEB

Ukel spracivania Ucelom spractivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je spracivanie osobnych
osobnych udajov udajov na zaklade zmluvy o poskytovani socidalnej sluzby podla §74 zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbdach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov  aplnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich
predpisov.

Pravny zaklad Zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplnent zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvny vztah i predzmluvné vzfahy

Kategérie prijemcov Socialna poistoviia

Zdravotna poistoviia

Pohrebné sluzby

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Obec

Vys$si vizemny celok

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdvnych
predpisov

povereni zamestnanci

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie Podla registraturneho poriadku

os. udajov

Kategérie dotknutych Poskytovatel socialnej sluzby spraciva osobné udaje o
0sob

-ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a prijimatelovi socidlnej
sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

-fyzickych osobdch, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
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socidlnej sluzby alebo s prijimatelom socidalnej sluzby spolocne posudzujii a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

-fyzickej osobe, ktora plati vihradu za socidlnu sluzbu za prijimatela socidlnej sluzby alebo
Jjej ¢ast' podla § 73 ods. 11,

-zaopatrenych plnoletych detoch a rodicoch prijimatela socialnej sluzby a fyzickych
osobach, ktorych prijmy sa s nimi spolocne posudzujii a spolocne zapocitavaji podla § 72a
ods. 8 a § 73 ods. 12, a ich zakonnych zdstupcoch,

-clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktorii si prijimatel’ socidlnej sluzby sam
urdi pri jej ubytovani podla § 61,

-fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom socidlnej sluzby pri oznaceni miesta poskytovania
socidlnej sluzby podla § 67,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Ukel spracivania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie
osobnych udajov prijimatelov socidalnych sluzieb a plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad Zikon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov Socialna poistoviia

Zdravotna poistoviia

Pohrebné sluzby

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Obec

Vys$si uizemny celok

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

povereni zamestnanci

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie Podla registraturneho poriadku

os. udajov

Kategoérie dotknutych Poskytovatel’ socidlnej sluzby spracuva osobné udaje o
0sob

-Ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a prijimatelovi socialnej
sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

-fyzickych osobdch, ktorych prijmy sa so Ziadatelom o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
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socidlnej sluzby alebo s prijimatelom socidalnej sluzby spolocne posudzujii a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

-fyzickej osobe, ktora plati vihradu za socidlnu sluzbu za prijimatela socidlnej sluzby alebo
Jjej ¢ast' podla § 73 ods. 11,

-zaopatrenych plnoletych detoch a rodicoch prijimatela socidlnej sluzby a fyzickych
osobach, ktorych prijmy sa s nimi spolocne posudzujii a spolocne zapocitavaji podla § 72a
ods. 8 a § 73 ods. 12, a ich zakonnych zdstupcoch,

-clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktorii si prijimatel’ socidlnej sluzby sam
urdi pri jej ubytovani podla § 61,

-fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom socidlnej sluzby pri oznaceni miesta poskytovania
socidlnej sluzby podla § 67,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociuje sa

OBMEDZENIA PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ SLUZBY

Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych idajov v ramei predmetnej agendy je vedenie registra
osobnych udajov obmedzeni prijimatelov socidlnych sluZieb a plnenie povinnosti vyplyvajicich z § 10
zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdakona ¢. 455/1991
Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategoérie prijemcov zdkonny zastupca prijimatela socidlnej sluzby,

sudom ustanoveny opatrovnik,

blizka osoba prijimatela socidlnej sluzby,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
povereni zamestnanci

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie os. Podla registratiurneho poriadku

udajov
Kategoérie dotknutych Prijimatelia socialnych sluzieb
0sob Povereni zamestnanci

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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CAKATELIA NA POSKYTNUTIE STAROSTLIVOSTI
U POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Ukel spracivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je evidencia cakatelov
na poskytnutie starostlivosti u poskytovatela socidlnych sluZieb.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

orgadny Statnej sprdavy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Zriadovatel VUC BA

Lehoty na vymazanie os.
udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategorie dotknutych
0sob

Fyzicka osoba — cakatel’

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

FOTOGRAFIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie kmeiiovej
knihy klientov s ich fotografiami prostrednictvom ktorych poskytovatel’ socidlnej sluzby
eviduje svojich klientov s cielom ich rozoznania podla ich podobizne.

Pravny zaklad

Stihlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Auditor,
Advokat,
povereni zamestnanci
Zriadovatel’ VUC BA

Lehoty na vymazanie os.

udajov

Podla registratiurneho poriadku

Kategoérie dotknutych

Fyzicka osoba — prijimatel’ socidlnej sluzby (klient)
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0s6b I

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa




